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Forord 

 

Vejledningen er for jer, som gerne vil tilbyde jeres foreningsaktiviteter til nye borgere med 

flygtningebaggrund (18 år og opefter) og skabe grobund for fællesskab og netværk mellem nye og gamle 

borgere i Gentofte Kommune. Ved at gøre en ekstra indsats for at tiltrække de nye borgere til jeres 

foreningsaktiviteter, kan I både få nye medlemmer og nye frivillige og samtidig give de eksisterende 

medlemmer en ekstra dimension i foreningsfællesskabet. 

Foreningsliv er en vigtig nøgle til integration i det danske samfund. Undersøgelser og erfaringer viser, at 

deltagelse i foreningsliv spiller en mindst lige så vigtig rolle i integration som job og uddannelse. At være 

en del af et foreningsfællesskab skaber en naturlig platform for at etablere nye relationer og inviterer 

samtidig den enkelte til et aktivt medborgerskab. 

Vejledningen giver gode råd til: 

- Hvordan I organiserer og planlægger jeres aktiviteter, så de åbner sig mod nye medlemmer med 

flygtningebaggrund, virker inkluderende og skaber fællesskab. 

- Hvor og hvordan I henvender jer til målgruppen. 

- Hvor I kan søge om økonomisk støtte til foreningsaktiviteter målrettet nye borgere med 

flygtningebaggrund.  

- Punkter som kræver opmærksomhed.  

 

Vejledningen giver inspiration og er ikke en færdig opskrift. Den skal tilpasses jeres forening og praksis. 

Tilsvarende er der mulighed for, at I kan tilføje jeres erfaringer til vejledningen, så den fortsat er opdateret.  

Vejledningen er udarbejdet af Frivilligcenter & Selvhjælp Gentofte i samarbejde med HIK-fodbold, 

Sprogcenteret Hellerup, Netværkshuset samt Gentofte Kommune. 

 

 

óVi startede flygtningehold i HIK Fodbold, fordi vi mener, at foreningslivet giver de bedste 

forudsætninger for vellykket integration. I samarbejde med ViTo fik vi skabt et miljø, hvor HIK blev et 

go-to sted for de nye spillere, og holdet en naturlig del af HIKó. HIK-Fodbold. 
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Målgruppen: nye borgere med flygtningebaggrund (18 år og opefter) 

 

Målgruppen er voksne med flygtningebaggrund (18 år og opefter) i Gentofte Kommune. I skrivende 

stund1 er de i alderen 18 år og opefter med en overvægt i aldersgruppen 20-40 år. De nye borgere kommer 

primært fra Syrien, Iran, Eritrea og Afghanistan. Ca. en tredjedel er kvinder. 

De nye borgere har fået deres opholdstilladelse og skal integreres i Gentofte Kommune. De er typisk i 

gang med et integrationsprogram med henblik på varig beskæftigelse og selvforsørgelse. Programmet 

fylder ca. 37 timer om ugen og indeholder bl.a. mentorordning, tilbud om opkvalificering, 

virksomhedspraktik eller job med løntilskud, intro til danske samfundsforhold, jobsøgningsaktiviteter 

samt sprogundervisning. Under integrationsprogrammet er de nye borgere på integrationsydelse og har 

derfor en stram økonomi. Det er sandsynligt, at de vil være afhængige af støtte til kontingent, lån af 

træningsudstyr mv. (se afsnit om støttemuligheder, side 5-6). 

De nye borgere kan have begrænsede dansk-kundskaber.   

 

 

              KILDE:  GENTOFTE KOMMUNE 

                                                           
1 Årsskiftet 2017 
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Eksisterende kendskab til dansk foreningsliv 

 

Som udgangspunkt kender de nye borgere ikke til dansk foreningsliv og frivillighed. Nogle af dem 

introduceres kort til det i forbindelse med undervisning om dansk kultur på Sprogcenter Hellerup, men 

det anbefales, at foreningerne fortæller om foreningsliv og frivillighed i deres forening under de første 

mødegange, fx at trænerne er frivillige (specificer gerne hvad frivillighed betyder i jeres forening), og at 

de nye medlemmer selv kan blive frivillige. 

DGI har udarbejdet en infofolder vedr. foreninger og idrætsliv, hvor et afsnit omhandler foreningsliv og 

frivillighed i Danmark (kapitel 6). Folderen kan downloades på 

https://www.dgi.dk/media/18879/infofolder-dansk.pdf og kan fås på dansk, engelsk, arabisk, somali og 

tigrinya. 

 

 

        KILDE:  DGI/INKLUSION 
 

https://www.dgi.dk/media/18879/infofolder-dansk.pdf
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Støttemuligheder til foreninger ifm. aktiviteter målrettet nye borgere med 

flygtningebaggrund (18 år og opefter) 

 

I er altid velkomne til at kontakte Gentofte Kommune, DGI og de nationale fonde for råd og vejledning 
til ansøgningsprocedurer, udfyldelse af ansøgningsskemaer mv.  

 

Lokale puljer og støttemuligheder 

Tilskud til frivilligt socialt arbejde:  

Det er muligt at søge støtte til projekter og initiativer som er i kategorien frivilligt socialt arbejde og der 

ydes tilskud til sociale organisationer og foreninger. Ansøgningsfrist er i november for året efter, dvs. 

november 2018 for året 2019. Ansøgningsblanket: www.gentofte.dk/da/Borger/Social-og-

handicap/Tilskud-til-frivilligt-socialt-arbejde 

Udviklingspuljen for idræt og motion:  

Støtte til nye aktiviteter eller nye motionsformer. Målgruppen er idræts- og oplysningsforbund. Der kan 

søges støtte til instruktørløn, materialer, markedsføring og lokaleleje. Ansøgningsfrist er løbende. 

Ansøgningsskema: www.gentofte.dk/da/Borger/Kultur-og-fritid/Find-en-pulje/Udviklingspuljen 

Udviklingspuljen for fritids- og folkeoplysning:  
 
Støtte til nye ideer eller foreninger. Der tildeles midler til starttilskud, aktiviteter for nye målgrupper, 
partnerskaber, organisering. Der kan søges om midler løbende. Ansøgningsskema: 
www.gentofte.dk/da/Borger/Kultur-og-fritid/Find-en-pulhje/Udviklingspuljen-for-fritid-og-folkeoplysning 

 
Hvis foreningen har brug for ekstra tider til træning eller undervisning, udover det som allerede er tildelt, 
kan Facilitetsudvalget forespørges om mulighederne for tid i haller og anlæg:  
www.gentofte.dk/da/Borger/Kultur-og-fritid/Idraet/Idr%C3%A6tsal%C3%A6g/Facilitetsudvalg 
 
Kontingent 

Kontingent kan være en stor udgift for borgere, der er i gang med et integrationsforløb. Børn og unge 

under 25 år har mulighed for at søge tilskud til kontingentet via Fritidspas. Hvis ikke de nye medlemmer 

er bekendte med muligheden, kan I hjælpe:  http://www.gentofte.dk/da/Borger/Kultur-og-

fritid/Idraet/St%C3%B8tte-til-kontingent 

Der ydes støtte til det første halve års kontingent, maks. 1500 kr. Herefter vil der være mulighed for at 

få støtte til op til 50% af kontingentet, dog maks. 750 kr. 

 

Nationale puljer 

õForeningsliv for alleõ puljen:  

Støtte til kontingent, træningsudstyr- og tøj, stævner gennem DGI 

www.dgi.dk/foreningsledelse/foreningsudvikling/nye-medlemmer/artikler/pulje-foreningsliv-for-alle 

http://www.gentofte.dk/da/Borger/Social-og-handicap/Tilskud-til-frivilligt-socialt-arbejde
http://www.gentofte.dk/da/Borger/Social-og-handicap/Tilskud-til-frivilligt-socialt-arbejde
http://www.gentofte.dk/da/Borger/Kultur-og-fritid/Find-en-pulje/Udviklingspuljen
http://www.gentofte.dk/da/Borger/Kultur-og-fritid/Idraet/Idr%C3%A6tsal%C3%A6g/Facilitetsudvalg
http://www.dgi.dk/foreningsledelse/foreningsudvikling/nye-medlemmer/artikler/pulje-foreningsliv-for-alle
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Carlsberg Sportsfond:  

Fokus på at få flere til at dyrke idræt og skabe sociale relationer. Midler gives til ting, som kommer mange 

til gode, bl.a. holdtrøjer og udstyr. Ansøgninger behandles tre til fire gange årligt: 

www.carlsbergsportsfond.dk/ (For inspiration se bl.a. www.carlsbergsportsfond.dk/cases/fodbold-for-

flytninge/) 

õDIF Get2Sport for allõ, Dansk IdrÞtsforbund (DIF):  

Idrætsaktiviteter målrettet flygtninge. Der kan søges støtte til påklædning, sportsudstyr, 

transportomkostninger, forplejning, deltagergebyr, sociale arrangementer og kontingentbetaling: 

www.get2sport.dk/da/nyt/get2sport-s-i-s-pressen/2016/sadan-s-kan-s-foreninger-s-soge-s-dif-s-get2sport-s-

for-s-all 

Nordea fonden:  

Fokus på aktuelle, lokale projekter inden for sundhed, motion, natur og kultur med op til 100.000 kr. 

Midler gives til projekter rettet mod lokale og afgrænsede målgrupper, fx støtte til aktiviteter i foreninger, 

events i lokalområdet, udstyr til klubben. Ansøgninger behandles løbende, men det anbefales at søge i god 

tid: https://nordeafonden.dk/soeg-stoette-til-projekt/projektstoette-op-til-100000-kr 

Trygfonden:  

Støtte til projekter der skaber mere tryghed inden for sikkerhed, sundhed og trivsel, herunder bl.a. 

projekter der hjælper til at give folk i alle aldre en plads i fællesskabet: 

https://www.trygfonden.dk/fokus/vi-vil-skabe-tryghed 

OBS: Der gives som udgangspunkt ikke støtte til sportssponsorater, indkøb af sportsredskaber, 

privatpersoner og driftsomkostninger hos Trygfonden. Ansøgningsfrist er 1. marts og 1. september:  

https://www.trygfonden.dk/soeg-stoette/ansoegningsforloeb 

Dansk Ungdoms Fællesråd (DUF):  

Rådgiver, støtter og inspirerer lokale foreningers indsats målrettet etniske minoriteter. Ingen økonomisk 

støtte: http://duf.dk/dufs-arbejde/integration-i-foreningslivet/ 

  

http://www.carlsbergsportsfond.dk/
http://www.carlsbergsportsfond.dk/cases/fodbold-for-flytninge/
http://www.carlsbergsportsfond.dk/cases/fodbold-for-flytninge/
http://www.get2sport.dk/da/nyt/get2sport-s-i-s-pressen/2016/sadan-s-kan-s-foreninger-s-soge-s-dif-s-get2sport-s-for-s-all
http://www.get2sport.dk/da/nyt/get2sport-s-i-s-pressen/2016/sadan-s-kan-s-foreninger-s-soge-s-dif-s-get2sport-s-for-s-all
https://nordeafonden.dk/soeg-stoette-til-projekt/projektstoette-op-til-100000-kr
https://www.trygfonden.dk/fokus/vi-vil-skabe-tryghed
https://www.trygfonden.dk/soeg-stoette/ansoegningsforloeb
http://duf.dk/dufs-arbejde/integration-i-foreningslivet/
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Kontakt ti l de nye borgere med flygtningebaggrund 

 

Foreninger kan få hjælp til at etablere kontakt til de nye borgere med flygtningebaggrund igennem 

Netværkshuset, Sprogcenter Hellerup, Dansk Røde Kors, Ungdommens Røde Kors og Dansk 

Flygtningehjælp.  

Kontakten formidles af Frivilligcenteret, når der fremlægges et konkret tilbud til målgruppen. 

Frivilligcenteret tilbyder råd og sparring i den proces, ligesom Frivilligcenteret gerne indgår i en dialog 

omkring organiseringen af aktiviteten og fastholdelse af de nye medlemmer. 

Foreninger med et konkret tilbud har mulighed for at præsentere deres tilbud på Sprogcenter Hellerup 

og Netværkshuset. I den forbindelse vil Sprogcenter Hellerup introducere deres kursister til frivillighed 

og foreningsliv. 

 

 

                     KILDE:  GENTOFTE KOMMUNE 
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Organisering 

 

Inden modtagelsen 

 

Bliv enige om, hvordan I vil sikre opbakning fra centrale aktører i foreningen og tag fat i de personer, 

som vil hjælpe de nye medlemmer i gang.  

 

Holddannelse: Flere foreninger har positive erfaringer med at etablere hold kun for nye medlemmer 

med flygtningebaggrund i starten med henblik på senere udslusning til eksisterende hold og fastholdelse i 

foreningen. Fordelen er, at nye deltagere med eventuelle begynder-vanskeligheder, krigstraumer og 

begrænsede sprogkundskaber langsomt introduceres til foreningen, aktiviteten, frivillighed og nye 

netværk. Det anbefales, at der er fokus på fastholdelse af de nye medlemmer i foreningslivet snarere end 

en engangsaktivitet. Det skaber netværk og fællesskab og er samtidig en mulighed for foreningen for at 

erhverve nye frivillige og nye trænere blandt de nye medlemmer.     

 

Træner og frivillige: Der skal være en fast træner eller underviser tilknyttet aktiviteten, så der opnås 

en følelse af stabilitet og kontinuitet. Den ansvarlige skal have indsigt i og forståelse for de nye medlemmer 

og den baggrund, de kommer fra. De skal være venlige og klare til at introducere nye medlemmer til alt 

det, som man nemt kommer til at tage for givet. En god start kræver imødekommenhed og hjælpsomhed 

- også i foreningen generelt, da de nye medlemmer med flygtningebaggrund ikke er vant til foreningslivet 

og har brug for lidt hjælp ind imellem. 

 

Stabilitet og kontinuitet:  Det anbefales, at holdaktiviteten finder sted minimum en gang ugentligt på 

et fast tidspunkt og en fast lokalitet. Det sikrer stabilitet og kontinuitet.  

 

Tidspunkter: Tænk gerne på alternative tidspunkter, fx fredag aften. Ifølge DGI keder mange unge, 

enlige flygtninge sig om aftenen/weekenden, og DGI har haft stor succes med at tilbyde fodbold fredag 

aften kl. 22-01. I Gentofte har der tidligere også været god opbakning til fredagstræning i tidsrummet 

kl.18-22. 

 

Skab holdånd og fællesskab bl.a. gennem holdtrøjer, holdudstyr, kampråb, håndtryk, holdbillede, 

holdnavn mv. 
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KILDE:  GENTOFTE KOMMUNE 
 

Deltagerne: Det anbefales, at træneren/underviseren udser sig en af deltagerne på holdet, som har 

overskuddet til at hjælpe som holdleder. Som ringer til dem, der ikke dukker op. Siger õkom nuõ etc. 

Deltageren kan fungere som bindeled mellem træner/forening og de andre deltagere på holdet og kan 

hjælpe til, de andre møder op hver gang og på det fastlagte tidspunkt. 

 

Nærmiljøet ð det er centralt, at foreningerne og foreningsaktiviteterne er lokaliseret i nærmiljøet/ 

Gentofte Kommune, så det er let og forholdsvist omkostningsfrit for de nye borgere at komme til 

foreningerne. De nye borgere har mulighed for at få eller låne cykler i Netværkshuset.  

 

Overvej at bruge rollemodeller på holdet, gerne personer (frivillig, træner/underviser) med samme 

kulturelle baggrund, kendskab til deltagernes nationalsprog og som evt. selv har været flygtninge/ 

immigreret. Rollemodeller som de nye borgere kan identificere sig med, og som kan oversætte kulturelle 

koder. Det skaber forståelse og imødekommenhed samtidig med, at det kan skabe en interesse for selv at 

blive frivillig i foreningen. Tilsvarende kan rollemodeller hjælpe med oversættelse i de tilfælde, hvor 

borgernes danskkundskaber endnu ikke rækker til en klar forståelse.  

 

Hvis muligt kan en Buddy (dvs. et andet foreningsmedlem) være en kontaktperson, den nye borger kan 

komme til med spørgsmål mv. Det er en måde at blive præsenteret for etniske danskere og få netværk. 

Det skaber tillid og grobund for fastholdelse af det nye medlem.  
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Organisering 

 

Selve modtagelsen 

 

Det første møde skal være godt planlagt, så deltagerne føler sig godt og venligt modtaget, og de får lyst 

til at komme igen. 

 

Lær gerne deltagernes navne, og hvordan de udtales. 

 

Præsenter medlemmerne for hinanden. 

 

Informationer på letforståeligt dansk: Deltagerne kan 

have begrænsede dansk-kundskaber. Det er derfor væsentligt, 

at informationer gives (og gengives) på et letforståeligt dansk, 

og at træneren/underviseren og frivillige tager sig tid i 

kommunikationen med de nye deltagere. Det kan overvejes, 

om centrale informationer vedrørende aktivitet, forening mv. 

skal oversættes til deltagernes nationalsprog og gives som en velkomstfolder. Det er muligt at få gratis 

hjælp til oversættelse gennem nettjenesten www.mukufo.dk (MultiKulturel Foreningsformidling). 

 

Introduktion:  Deltagerne skal introduceres til foreningen (lokaler, anlæg, de andre deltagere) gennem 

fx rundvisning og møde med de centrale frivillige i foreningen. 

 

Deltagerne skal introduceres til foreningsliv og frivillighed i den pågældende forening. Det kan blandt 

andet ske ved at være opmærksom på tydelig kommunikation omkring:  

¶ Frivillighed. Præciser, at foreningen er frivillig og prÞciser gerne, hvad õfrivillighedõ dÞkker over 

i jeres forening, fx at deltagelse er frivilligt (i modsætning til tvang), ligesom deltagerne selv kan 

melde sig som frivillige og blive en del af foreningen også som andet end udøvende aktivt medlem.  

¶ De usagte normer. Deltagerne skal introduceres til kutymer og normer i foreningen, fx at man 

hepper på hinanden mv. og til nødvendigheden i at møde til tiden. Disse informationer skal 

løbende gentages. 

Gør klart, at de nye medlemmer altid kan komme til træneren/underviseren vedr. spørgsmål og vær 

gerne opsøgende på det personlige plan, særligt de første mødegange. 

 

HIK OMKLÆDNINGSRUM,  KILDE:  HIK FODBOLD  

http://www.mukufo.dk/
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Forventningsafstemning: Det anbefales at træner/underviser og nye medlemmer 

forventningsafstemmer de første mødegange, så der sikres klare rammer fra start af fx vedrørende 

reglerne/normerne for holdet og aktiviteten. Involver gerne holdet i fastlæggelse af gældende normer ved 

at lave en fælles aftale bl.a. om: 

¶ Hvilke værdier er vigtige? Hvordan konkretiseres det? Fx mødetidspunktet - definer det! Hvis 

holdet starter kl. 14, betyder det, at spillerne/deltagerne er klar kl. 14 (dvs. klædt om, har 

forklæde på mv), ikke at de første kommer til foreningen eller først tager hjemmefra kl. 14.  

¶ Hvad betyder det, hvis reglerne ikke overholdes, fx hvis man ikke møder op uden afbud? 

Overholdelse af aftaler og tider er en måde at vise respekt for de andre på holdet, 

træneren/underviseren og for deres tid. 

 

 

 

             KILDE:  GENTOFTE KOMMUNE 
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Etabler mødet mellem de nye deltagere og eksisterende medlemmer 

 

Fortæl de eksisterende medlemmer om de nye medlemmer. 

 

Præciser for de eksisterende medlemmer, at de nye deltagere ikke er asylansøgere men nye borgere i 

Gentofte Kommune, som har fået opholdstilladelse. Fortæl gerne lidt om deres baggrund, hverdag, det 

integrationsprogram, de eventuelt er i gang med, se side 3. 

 

Fortæl de eksisterende medlemmer, at det er tilladt at stille spørgsmål og være nysgerrig omkring de nye 

deltagere. 

  

 

Anerkend de eksisterende medlemmers potentielle usikkerheder. 

 

 

Overvej at gøre brug af en buddy-ordning, se side 9.  

 

 

                   KILDE:  GENTOFTE KOMMUNE 

  


